Schillinger

Katrin

TOOLS ¢ MARKET COMPANIONS

SCHILLINGER G CONSULTING

AOKOSYSTEM ANALYSIEREN i

DEFINIERE DAS GESCHAFTSFELD BZW. DAS TATIGKEITSFELD!

o
PRUFE STARKEN ¢ &
- SAMMLE & STRUKTURIERE & SCHWACHEN! / SCHLUSSFOLGERE
MARKET COM PANIONS! Beziehe eine SWOT_Ana|yse auf das & POSITIONIERE! g
. A . MAPPING und leite Kern n ab! isi azisi
Sorge fur ein vollstandiges Bild © uindl lelice [KenraLssagEn 20 d.Kr?tnk(;gtmere, praZ|S|erEe unt()j -
zum marktbegleitenden Umfeld! STRENGTH WEAKNESS verdichte die gewonnenen Ergebnisse:
L . Unsere zentralen Starken bzw. | Unsere zentralen Schwachen KERN KOMPETENZFUNDAMENT
beispielhafte Unterscheidungen Schwachen von Anderen. bzw. Starken von Anderen. wesentliche Kriterien objektiv definieren
besiala) shansial * Themen und Kompetenzen: Was mehr, weniger, neu,
+“—> S
diirali pindirekt anders machen, teilweise oder ganz weglassen?
+—> )
lerlturtaEne < e OPPORTUNITIES THREATS *  Was ist unser besonderer Nutzen?
g Welche zentrale Welche besonderen *  (Miss-)Erfolge der Vergangenheit konkretisieren
Chancen bestehen? Risiken bestehen? *  Wo liegt Achillesferse: unsere / Market Companions?
v. 1 v ) ' *  Perspektive von Zukunftskompetenzen entwickeln
sWoT ZENTRALE LEARNINGS
0% Kompetenzauspragung 100% i
A — T .
B \.\ﬁ-& """
c <
5 S =y MISSION STATEMENT
E __—f> ST —® VISION | Wer, was wie wollen wir sein?
F = i KOMPETENZ | Was zeichnet uns aus?
A Pt +  WERTE | Fiir welche Werte stehen wir?
X +  ERGEBNIS | Welche Ziele verfolgen wir?
Liste konkrete Themenfekjer’ Merkmale o—o e MISSION | Warum tun wir das, was wir tun?
oder Erfolgsfaktoren auf und beurteile S.ELBS‘T " MOTIVATION | Was treibt uns dabei an?
den jeweiligen Kompetenzstatus! MC

MAPPING MARKTPOSITIONIERUNG FAZIT



http://www.schillinger.consulting/
http://www.schillinger.consulting/

	Folie 1

